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Une AGA, à quoi 
ça sert?

Assemblée Générale 
Annuelle 2024

Bienvenue à
l’



Madame Maria 
GIACOMODONATO

Ouverture de l’AGA 
par la Présidente 
du Conseil 
d’administration



Ordre du jour

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Ouverture 
de 

l’assemblée

Rapport 
financier audité 

2023-2024

Désignation de l’auditeur 
pour l’année en cours

Mot de la 
Présidente 
du Conseil 

d’Administration 
du CJE

Plan d’action 
pour 2024-2025

Nomination du 
président et du 

secrétaire de 
l’Assemblée

Adoption des 
rapports

Lecture et 
adoption du 

procès-verbal 
2022-2023

Période de 
questions

Présentation et
adoption de 

l’ordre du jour 
2023-2024

Renouvellement 
d’une partie 
du Conseil 

d’Administration

Présentation 
du rapport 
d’activités 

2023-2024

Clôture de 
l’assemblée



Conseil d’administration

Maria 
Giacomodonato

Sabrina 
Lairy

Mazen Houdeib

Christian 
Baaklini

Dan Philip

Cristian 
Chavez

Jean Isseri

Hamida 
Mukarurangwa

Éducation

Jeunes

Organisme 
communautaire

Jeunes

Organisme 
communautaire

Employés

CJE CDN/VMR/O

Entreprise

Présidente

Administratrice

Vice-Président

Administrateur

Trésorier

Administrateur

Secrétaire

Administratrice



Notre équipe
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Jean Isseri
Directeur Général

Mélance Gahungu

Directeur adjoint 
et conseiller en emploi

Christian Baaklini
Contrôleur-Comptable,
Gestionnaire Réseaux

Sophia Lalanne 
Saint Louis

Agente d’accueil

Alice Glénisson
Chargée de projets

Gheorghe Toporan
Chargé de recherche 
et de développement

Christian Lonking
Chargée de communication

Houssam Baccar
Graphiste

Haya Kheto
Graphiste - Vidéaste

Yasmine Hales 
 Entrepreneuriat-

Bénévolat-
Volontariat

Aleia Al-Fallouji
Autonomie personnelle 

et sociale

Cécile Nielly
Persévérance scolaire

Marc Laverlochere
Chargé de projets



Nos Conseillers et conseillères en emploi

Mélance Gahungu Assia Rafiki Allan RamalAda Gomez Iris Kowalyszyn

Brian Smith 

Contractuels Projets divers



Rapport d’activités
Aperçu général des programmes

Emploi
Services d’aide à l’emploi 

(Services Québec)

Accueil Universel

Bénévolat-Volontariat-
Entrepreneuriat

Autonomie personnelle 
et sociale

Persévérance Scolaire

Secrétariat à la Jeunesse 
(MCC)

CRÉNEAU Éducation 
financière

Mes Finances Mes Choix

Monnaie Money

Autres 
programmes

Projets spéciaux 

Gros plans sur 
deux projets

S A C A I S
SECRÉTARIAT À L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME 

ET AUX INITIATIVES SOCIALES

Programme de soutien des CJE (MESS)

11 22 33 44



Emploi
Service d’aide à l’emploi (SAE)
Autres activités d’employabilité



Service d’aide à l’emploi (SAE)
Aperçu général des programmes

Méthodes de 
recherche d’emploi

Se
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ce 
spé
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Groupe
C3

Groupe
D4

Groupe
D1



Méthodes de 
recherche d’emploi

Pour les jeunes de 16 à 35 ans les 
plus proches du marché de l’emploi
Accompagnement jusqu’à 3 mois d’intervention 
en individuel et en groupe

Groupe C3 Rapport d’activités - SAE
1er juillet 2023 - 13 juin 2024

69

59

5 9

O
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f

R
és

ul
ta

ts

jeunes

accompagnés

20 en 
emploi

retournés 
aux études

encore en 
participation

basculés4



Service spécialisé 
Développement 
employabilité

Pour les jeunes de 16 à 35 ans, relativement 
éloignés du marché de l’emploi 
Accompagnement de 6 mois d’intervention en individuel 
et en groupe, suivi de 3 mois de post-participation.

Groupe D1 Rapport d’activités - SAE
1er juillet 2023 - 13 juin 2024

1821 en 
emploibasculés

encore en 
participation10

48

R
és

ul
ta

ts

accompagnés

101

O
bj

ec
ti

f

jeunes



Service spécialisé 
Développement 
employabilité
Pour les jeunes de 16 à 35 ans plus 
éloignés du marché du travail
Ces jeunes rencontrent diverses problématiques et sont 
généralement prestataires d’assistance à l’emploi (aide sociale) ou 
d’assurance-emploi.
La durée de participation normale est de 26 semaines, avec une 
possibilité de prolongation, selon les besoins des jeunes.

Groupe D4 Rapport d’activités - SAE
1er juillet 2023 - 13 juin 2024

1311 en 
emploi

encore en 
participation12 aux études

basculés9

44

O
bj
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ti

f

jeunes

38

R
és

ul
ta

ts

accompagnés



Autres activités 
d’employabilité

Services en employabilité hors SAE
•	Étudiants étrangers
•	Étudiants à temps plein
•	Travailleurs à temps plein
•	Demandeurs du statut de refugié
•	Non-résidents permanents avec un CSQ
•	Jeunes de moins de 16 ans
•	Jeunes adultes de plus de 35 ans
•	Jeunes adultes hors territoire du CJE
•	Touristes / visiteurs
•	Travailleurs temporaires avec permis de travail fermé

1er juillet 2023 - 13 juin 2024

Rapport d’activités - SAE

•	606 participants  
dans LGESTAT

•	Au moins 563 CV 
rédigés ou corrigés

Le nombre de visiteurs 
accompagnés via SACAIS

 606 

est plus important que le 
nombre de clients suivis en 

SAE de Service Québec

145
Accompagnement 
individualisé selon 

les besoins



Les 12 étapes du PRE
Développement 
de l’employabilité
Le processus global de la recherche 
d’emploi (PRE) en 12 étapes

Pour y avoir 
accès

IN
TR
O
D
U
CT
IO
N
 :

Ce livret guide les chercheurs d’emploi à travers 
un processus en 12 étapes, en commençant par 
la connaissance de soi et l’identification de ses 
compétences-clés et qualités personnelles. Il 
souligne l’importance de comprendre le marché 
du travail, dans ses réalités et ses obstacles. Il 
propose ensuite des directives pour créer des 
outils de recherche d’emploi percutants, tels que 
le CV et la lettre de présentation. Le guide met 
également l’accent sur les stratégies efficaces de 
recherche d’emploi, notamment le réseautage et 
l’utilisation de l’internet et des médias sociaux. 
Il fournit enfin des conseils pour la préparation, 
la passation et le suivi des entrevues, jusqu’à la 
prise de décision finale d’entrée en fonction.

https://www.cjecdn.qc.ca/guide-de-developpement-de-lemployabilite-le-processus-global-de-recherche-demploi-en-12-etapes/


NOS 
JEUNES
ONT LA 
PAROLE

““
Mylene Otou 
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Grâce au CJE Côte-des-Neiges et à mon conseiller Allan, j’ai retrouvé motivation 
et opportunités professionnelles après une période d’arrêt maladie.  
Leur soutien m’a permis de revitaliser mon CV, de participer à des salons de l’emploi 
et de décrocher des entrevues. Je suis reconnaissante pour leur aide précieuse et je  
recommande leurs services à tous.

“

“

JULIA     Arrivé au Canada en juillet 2023, j’ai trouvé un emploi grâce à M. Gahungu du 
CJE de Côte-des-Neiges. Son soutien m’a permis d’améliorer mon CV et mes compétences en 
entrevue, décrochant ainsi un poste de responsable de communication au CJE-CDN/VMR/O. 
Son impact sur ma réussite professionnelle est indéniable.

Christian Lonking

Grâce au CJE CDN, j’ai décroché un poste de commis comptable chez Gesfor Poirier,  
correspondant parfaitement à mes aspirations. Leur soutien personnalisé a été crucial pour  
ma réussite. Je suis enthousiaste pour l’avenir !

Anriane Ateufo     

“

“
 

  
 

                 Depuis mars 2024, le Carrefour jeunesse-emploi de Côte-des-Neiges m’a guidée dans 
mon parcours professionnel. Grâce à eux, j’ai amélioré mon CV, exploré des projets 
entrepreneuriaux et lancé des ateliers sur la nutrition pour les jeunes. Je suis reconnaissante de 
leur soutien pour réaliser cette vision.

Diane Dao Dt.P. diététiste-nutritionniste

https://youtu.be/edRfSyACygg
https://www.instagram.com/p/C2m0SoirL7H/
https://youtu.be/edRfSyACygg
https://www.instagram.com/p/C2m0SoirL7H/


AUTONOMIE
PERSONNELLE 

ET SOCIALE

PERSÉVÉRANCE
S C O L A I R E

ENTREPRENEURIAT  
VOLONTARIAT 

BÉNÉVOLAT 2C R É N E A U
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- Implication des jeunes dans 
des projets de bénévolat / 
volontariat / entrepreneuriat.

- Financement des projets de 
bénévolat / entrepreneuriat, 
dans les écoles et les OBNL.

- Accompagnement des 
jeunes entrepreneurs 
en démarrage dans leurs 
différentes démarches 
entrepreneuriales.

- Coop d’Initiation 
à l’Entrepreneuriat 
Collectif (CIEC-AGRI 2024) : 
projet d’agriculture urbaine.

- Création de jardins pollini-
sateurs en collaboration avec 
l’École Secondaire Mont-Royal.

- Création d’un jardin urbain: 
“Ça Pousse à La Voie!” au sein 
de l’École La Voie.

- Ateliers sur l’alimentation 
saine et équilibrée.

- Ateliers d’art-thérapie, 
de réseautage, de pièces de 
théâtre. 

Bénévolat,Volontariat, 
Entrepreneuriat
Po u r  l e s  j e u n e s  d e  1 4  à  3 5  a n s

A C T I V I T É S :

Volontariat

95
Entrepreneuriat 

62Bénévolat

22



Zoom sur 2 projets de volontariat

Mon blog (The Community Gab) mettra en 
lumière les initiatives communautaires qui 
inspireront les lecteurs à faire du bénévolat,  
afin de s’impliquer davantage dans la  
communauté. 

Numérisez 
pour voir 

la vidéo de 
son projet 

2 The Community Gab1  Projet artistique de théâtre 
           jeunesse Sel 

Cette année, mon projet d’atelier de pièces de 
théâtre Sel a été sélectionné dans le programme 
Créneau-Volontariat du Carrefour Jeunesse Emploi 
CDN, Ville Mont-Royal, Outremont. Grâce au finance-
ment reçu, j’ai mené 5 ateliers créatifs à l’école La Voie, 
impliquant 10 artistes et 30 élèves du secondaire 5.  
Les sessions ont eu lieu en classe, dans l’auditorium de 
l’école et au Playwrights’ Workshop Montreal, aboutissant 
à une lecture publique. Le mentorat de Jessika, une élève  
talentueuse, s’est poursuivi par e-mail. Un succès !

“

Anne-Marie St-Louis

“
Gabrielle Thomas

“ “

https://youtu.be/2lCqdNPXWPU?si=Kz1vk5NX2w_OKBU5
https://youtu.be/2lCqdNPXWPU?si=Kz1vk5NX2w_OKBU5


Autonomie 
personnelle et sociale

AUTRES
SERVICES:

- Suivis individualisés.

- Ateliers thématiques

- Projets en partenariat
avec le milieu.

Le service Autonomie Personnelle et Sociale 
s’adresse aux jeunes de 16 à 35 ans qui vivent des 

difficultés personnelles ou d’insertion sociale.est un service 
fourni pour aider les 
personnes à faible 
revenu à remplir 

leurs déclarations 
d’impôts. 

133
déclarations

Grâce à notre 
équipe de 
bénévoles

 impliqués dans 
toutes les étapes 
de sa réalisation

Côte-des-
Neiges

16 maisons 
8 sorties

6 volontaires

Outremont 
13  maisons 

9 sorties
5 volontaires

60
personnes ont 

participé 
à des activités 

de sociabilité et 
de loisir. 

20
jeunes étaient 
accompagnés 
individuelle-

ment et de façon 
adaptée à leurs 

besoins

BRIGADE 
NEIGE

LA CLINIQUE 

D’IMPOTS
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1 - Développement des relations avec 
les écoles et les partenaires commnautaires 

2 - Activités adaptées au quotidien des élèves :

- soutien en français pour les jeunes de classe 
  d’accueil pendant la grève
- sorties culturelles pendant la semaine de relâche 

                                                                          

Le service vise à encourager le maintien ou le retour aux études des jeunes 
de 15 à 19 ans qui sont à risque de décrocher ou décrocheurs récents (moins de 6 mois)

 

24
participants
à l’aide aux 

devoirs 
et aux ateliers 
de soutien en 

français

EN CHIFFRES : 

Persévérance Scolaire

3 - Aide aux devoirs au CJE et en milieu scolaire
 

4 - Kiosques d’information dans les écoles du territoire
 

5 - Ateliers thématiques
 
 
6 - Aménagement d’un coin bibliothèque 
          accueillant pour les jeunes

5 
kiosques 

d’information 
dans les
écoles 

181 
jeunes 

informés grâce 
aux kiosques

12 
participants 
aux activités 
de la semaine 

de relâche



NOS 
JEUNES
ONT LA 
PAROLE

Aziz, 15 ans  

“ “
““

Edith 

Numérisez pour voir les vidéos

Musée de L’IllusionL’Art ThérapieCoin Bibliothèque

C’est ma première année au Canada et j’ai quelques
difficultés surtout en français et en math. J’ai aimé le temps 
des devoirs car avec ça je peux faire tous mes devoirs et quand 
je rentre à la maison j’ai moins de devoirs et surtout j’ai moins 
de difficultés grâce aux tuteurs.

Participant au projet Temps des devoirs 

                                Mon temps au CJE a été enrichissant. J’y ai développé 
des compétences essentielles, contribué à la communauté et grandi 
personnellement et professionnellement. Je suis reconnaissante pour 
cette opportunité et recommande vivement aux autres étudiants 
internationaux de s’impliquer dans des initiatives similaires.  
Merci au CJE pour cette opportunité.

Bénévole au CJE pour le projet Aide aux devoirs

““
Brenda

Le CJECDN est un lieu où je peux recevoir de l’aide pour mes recherches 
et découvrir de nouvelles opportunités professionnelles. L’aide apportée par le volet
APS est précieuse, car elle me pousse à surmonter les difficultés et à avancer dans
mes différents projets. Récemment, elle appuie mon projet entrepreneurial avec 
affection et expertise.

Cliente du service Autonomie personnelle et sociale

https://youtube.com/shorts/Is1TRvp-nD0?si=le3twstC6ceO8ybt
https://youtube.com/shorts/Is1TRvp-nD0?si=le3twstC6ceO8ybt
https://youtu.be/ILnfWJfkDm8?si=kHOkQ6u6-uRtdlIo
https://youtu.be/ILnfWJfkDm8?si=kHOkQ6u6-uRtdlIo
https://youtube.com/shorts/VUu4z8K4u1Q?si=-og5uxkJVo7nbVIM
https://youtube.com/shorts/VUu4z8K4u1Q?si=-og5uxkJVo7nbVIM


PROJETS DU CJE CDN

CONCERTATION COMMUNICATION 
DOCUMENTATIONACCUEILCONNAISSANCE

- RECHERCHE
- INFOGRAPHIE
- CARTOGRAPHIE

SERVICES - Employabilité
- Environnement
- Entrepreneuriat
- Formation-Stage-Atelier
- Recrutement
- Relations Interculturelles

- Inter-province
- Innovation
- Santé

 Atlas Citoyen

Brochures, napperons

Cartographies des 
ressources

Consortium Québec

Écosystème 
Communautaire

Études socio 
démographiques

Valise documentaire

Le Coin 
   Bibliothèque

CDC Côte-des-Neiges

Concertation et 
partenariat avec le milieu

Table Jeunesse CDN

Table quartier 
Outremont

- Solidarité
Intergénérationelle

Ateliers Nutrition

Binam, diversité 
culturelle

Bonne pratiques

Brigade Neiges CDN

Brigade Neiges
 Outremont

Champignons au CJE

Compétences 
Numériques

Côte-des-Neiges 
en vert

CIEC

Colibri

Coin cinéma

Education sanitaire

Emplois d’été Canada

Fab Lab

Fab Lab et
 bouteilles vides

Fabrication de lunettes 
  à l’éclipse

Francophonie par 
les arts

Implication 
dans le quartier

 Laboratoire d’innovation 
   environnementale

La Fresque du Climat

MFMC

Micro formations

Micropousses

Mois de l’histoire 
des Noirs

Monnaie Money

Speed Jobbing

Stage internationaux

Sorties éducatives

Web TV

Clinique d’impots

Web TV

Trombinoscope

Site Web

Production de films 
et vidéos

Patrimoine Canada

Talent Show

Médias sociaux

La boussole

Art Thérapie



Gros plan sur deux projets

Ateliers 
Fab Lab

1

2

Recherche sur 
les quartiers



Fab Lab
Accompagnement des jeunes de 16 à 35 ans vers l’insertion 
sociale grâce à des activités créatives et numériques.

PARTENARIAT AVEC 
INTERFAB
Fa b  L a b  d e  l a  B i b l i ot h è q u e 
Interculturelle de Côte-des-Neiges

Marc Lemaire

Un grand merci à l’Arrondissement CDN-NDG 
qui a financé ce projet.

Nous remercions tout particulièrement Marc 
Lemaire, bibliothécaire et coordinateur d’Interfab 
et son équipe pour leur soutien précieux et leur 

engagement tout au long du projet.

La
 s

ér
ie

 d
’a

te
lie

rs

5
8

ateliers

participants 

En collaboration 
avec la Bibliothèque 
Interculturelle, nous 
avons établi deux 
séries d’ateliers qui 
se composent de 3 à 
5 ateliers. À la fin de 
série d’ateliers, les 
participants seront 
capables d’utiliser 
l’imprimante 3D et la 
découpe Vinyle. 

•	Accompagnement 
personnalisé

•	Apprentissage 
technique avancé

•	Activités créatives 
et ludiques
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- Ateliers 
hebdomadaires

- Visée créative et 
artistique

- Création d’objets 
uniques

- Manipulation de 
machines et de 
logiciels

258 
participations 

Animateur de Fab Lab 
au CJECDN 

Nous tenons 
sincèrement à te 

remercier pour ton 
généreux soutien à 

notre projet

Pi
er

re Green
GRAVURE LASERSUBLIMATION

3D DÉCOUPE
À LAME

Accompagnement des jeunes de 16 à 35 ans vers l’insertion 
sociale grâce à des activités créatives et numériques.

Fab Lab
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Recherche sur 
les quartiers

L’équipe du CJE étudie en continu la situation de la 
population de Côte-des-Neiges, Ville Mont-Royal et 
Outremont. Ces données nous permettent de mieux saisir 
les situations des jeunes que nous recevons, leurs atouts 
et leurs enjeux, et de développer des services adaptés 
à leurs besoins.IN

TR
O

 :

L’organisme se dédie à aider les jeunes à trouver un 
emploi et à développer leur autonomie. Des recherches 
sociodémographiques pourraient révéler des disparités 
économiques, des obstacles à l’emploi et des besoins 
particuliers dans les quartiers desservis, permettant 
d’adapter leurs services et programmes en conséquence. En 
comprenant les réalités socioéconomiques des quartiers, 
le CJE peut mieux cibler ses interventions, par exemple en 
organisant des ateliers pertinents aux besoins du quartier 
ou en collaborant avec des entreprises locales pour des 
opportunités d’emploi.

O
BJ

EC
TI

FS
 :
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Faits saillants 2021

Côte�des�Neiges
Population Totale 102425

Immigrants 
permanents

Immigrants 
temporaires

Non immigrants

Tranches d’âge

Statut d’immigrant

Diplôme Revenu

Taux d’activités

Origines ethniques et immigrants

MTLCDN QC Moyens Médians

66.2%

62.1%

65.7%

65.5%

64.1%

Fr

27.5%

38.9%

50.9%

43.8%

74.7%

Ang

19.2%

18.7%

13.2%

16.2%

7.6%

Autres

43.1%

34.7%

29.9%

32.9%

14.1%

57.9%

57.3%

59.5%

58.9%

59.3%

12.5%

7.9%

9.4%

10.2%

7.6%

Philippines
11595

Philippines
3765

Français
13205

France
3010

France
955

Philippin
11925

Maroc
2525

Inde
650

Canadien
6120

33.8%

37.8%

34.3%

34.5%

35.9%

Population 
active

Maternelle

Fr

31.3%

43.1%

54.2%

48.3%

77.5%

Ang

29.2%

27.6%

18.7%

24.2%

10.4%

Autres

27.6%

19.9%

21.2%

18.7%

7.9%

À la maison

Fr seul.

21.9%

24.7%

34.7%

36.3%

68.5%

Ang seul.

33.9%

15.4%

8.3%

17.5%

0.6%

Fr + Ang

38.8%

54.3%

47.8%

41.2%

28.1%

Au travail

Fr seul.

12.4%

9.9%

11.3%

24.6%

47.3%

Ang seul.

29.4%

10.4%

16.1%

13.2%

5.3%

Fr + Ang

56%

78%

68.6%

59.8%

46.4%

Connaissance 
langues officielles 

LocatairesProprio.

Population
inactive

du quartier de

Langues

Logement

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

CDN

VMR

Outremont

Montréal

Québec

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

Immigrants

Nouveaux immigrants

Origines ethniques

Aucun
Secondaire

Collège
Bac +

0 à 14 ans
15 à 34 ans
35 à 64 ans

65 ans et plus

43,920$

105,700$

101,300$

53,250$

51,160$

31,600$

52,400$

50,800$

37,600$

40,800$

11%

19.2%

15.3%

44.7%

22.4%

65.1%

46.5%

39.6%

60%

77.6%

34.9%

53.5%

60.4%

40%

14.8%

34.9%

35.6%

14.7%

15175

35720

36450

15090

15%

19.4%

15.8%

37%

21.4%

17.4%

23.5%

18.2%

Chômeurs Personne
occupée

Faits saillants 2021

Ville Mont�Royal de

34
.7

%
5.

5%
59

.7
%

V
M

R

33
.3

%
7.

1%
59

.6
%

M
TL

14
.6

%
2.

5%
83

%

Q
C

Population Totale 20955

Immigrants 
permanents

Immigrants 
temporaires

Non immigrants

Tranches d’âge

Statut d’immigrant

Diplôme Revenu

Taux d’activités

Origines ethniques et immigrants

MTLVMR QC Moyens Médians

66.2%

62.1%

65.7%

65.5%

64.1%

Fr

27.5%

38.9%

50.9%

43.8%

74.7%

Ang

19.2%

18.7%

13.2%

16.2%

7.6%

Autres

43.1%

34.7%

29.9%

32.9%

14.1%

57.9%

57.3%

59.5%

58.9%

59.3%

12.5%

7.9%

9.4%

10.2%

7.6%

Liban
770

Chine
330

Français
3805

Chine
670

Syrie
130

Libanais
1990

France
665

France
105

Canadien
1895

33.8%

37.8%

34.3%

34.5%

35.9%

Population 
active

Maternelle

Fr

31.3%

43.1%

54.2%

48.3%

77.5%

Ang

29.2%

27.6%

18.7%

24.2%

10.4%

Autres

27.6%

19.9%

21.2%

18.7%

7.9%

À la maison

Fr seul.

21.9%

24.7%

34.7%

36.3%

68.5%

Ang seul.

33.9%

15.4%

8.3%

17.5%

0.6%

Fr + Ang

38.8%

54.3%

47.8%

41.2%

28.1%

Au travail

Fr seul.

12.4%

9.9%

11.3%

24.6%

47.3%

Ang seul.

29.4%

10.4%

16.1%

13.2%

5.3%

Fr + Ang

56%

78%

68.6%

59.8%

46.4%

Connaissance 
langues officielles 

LocatairesProprio.

Population
inactive Chômeurs Personne

occupée

Langues

Logement

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

CDN

VMR

Outremont

Montréal

Québec

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

Immigrants

Nouveaux immigrants

Origines ethniques

Aucun
Secondaire

Collège
Bac +

0 à 14 ans
15 à 34 ans
35 à 64 ans

65 ans et plus

43,920$

105,700$

101,300$

53,250$

51,160$

31,600$

52,400$

50,800$

37,600$

40,800$

7.6%

12.9%

12.5%

60%

22.4%

65.1%

46.5%

39.6%

60%

77.6%

34.9%

53.5%

60.4%

40%

20.3%

20.9%

40%

18.7%

4260

4380

8380

3925

15%

19.4%

15.8%

37%

21.4%

17.4%

23.5%

18.2%

24
.1

%
4.

5%
71

.4
%

O
ut

re
m

on
t

Faits saillants 2021

Outremontd’

33
.3

%
7.

1%
59

.6
%

M
TL

14
.6

%
2.

5%
83

%

Q
C

Population Totale 24630

Immigrants 
permanents

Immigrants 
temporaires

Non immigrants

Tranches d’âge

Statut d’immigrant

Diplôme Revenu

Taux d’activités

Origines ethniques et immigrants

MTLOutremont QC Moyens Médians

66.2%

62.1%

65.7%

65.5%

64.1%

Fr

27.5%

38.9%

50.9%

43.8%

74.7%

Ang

19.2%

18.7%

13.2%

16.2%

7.6%

Autres

43.1%

34.7%

29.9%

32.9%

14.1%

57.9%

57.3%

59.5%

58.9%

59.3%

12.5%

7.9%

9.4%

10.2%

7.6%

France
1365

France
240

Français
7400

États-Unis
875

Algérie
50

Juif
4180

Liban
235

Iran
50

Canadien
3005

33.8%

37.8%

34.3%

34.5%

35.9%

Population 
active

Maternelle

Fr

31.3%

43.1%

54.2%

48.3%

77.5%

Ang

29.2%

27.6%

18.7%

24.2%

10.4%

Autres

27.6%

19.9%

21.2%

18.7%

7.9%

À la maison

Fr seul.

21.9%

24.7%

34.7%

36.3%

68.5%

Ang seul.

33.9%

15.4%

8.3%

17.5%

0.6%

Fr + Ang

38.8%

54.3%

47.8%

41.2%

28.1%

Au travail

Fr seul.

12.4%

9.9%

11.3%

24.6%

47.3%

Ang seul.

29.4%

10.4%

16.1%

13.2%

5.3%

Fr + Ang

56%

78%

68.6%

59.8%

46.4%

Connaissance 
langues officielles 

LocatairesProprio.

Population
inactive

Langues

Logement

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

CDN

VMR

Outremont

Montréal

Québec

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

CDN
VMR

Outremont
Montréal

Québec

Immigrants

Nouveaux immigrants

Origines ethniques

Aucun
Secondaire

Collège
Bac +

0 à 14 ans
15 à 34 ans
35 à 64 ans

65 ans et plus

43,920$

105,700$

101,300$

53,250$

51,160$

31,600$

52,400$

50,800$

37,600$

40,800$

10.5%

15.3%

12.1%

55.7%

22.4%

65.1%

46.5%

39.6%

60%

77.6%

34.9%

53.5%

60.4%

40%

23.2%

24.5%

32.7%

19.6%

5715

6040

8045

4835

15%

19.4%

15.8%

37%

21.4%

17.4%

23.5%

18.2%

Chômeurs Personne
occupée

Faits Saillants

Ces “ Faits Saillants “ présentent les chiffres les plus significatifs de nos études pour 
comprendre la population de notre territoire et ses besoins. Concrètement, il s’agit 
d’analyser la composition sociale du quartier (âge, statut, revenus, éducation, etc.), de la 
mettre en relation avec les caractéristiques de son territoire (habitat, infrastructures, 
commerces, espaces verts, etc.) et d’identifier les enjeux, les inégalités et les potentiels 
qui en découlent.IN

TR
O

 :

des portraits de quartier







Écosystème du quartier de CDN

Ce document présente quelque acteurs 
utiles avec leurs adresses et contacts pour la 
population de Côte-des-Neiges en particulier 
et du Québec en général dans différents 
domaines à savoir: L’accueil et l’intégration 
des personnes immigrantes, Les femmes, 
Le logement, La santé, les ressources 
alimentaires, l’éducation, le sport et loisir, et 
bien d’autres.

INTRO :

https://infogeocom.com/Ecosysteme%20de%20CDN/CDNmindmap_SousCat%C3%A9gories_Artboard%201.svg


Une brochure thématique mettant en lumière les diverses ressources 
disponibles dans les quartiers. 

Mieux connaître les quartiers 
Côte-des-Neiges, Ville Mont-Royal et Outremont 



Écosystème 
des ressources

Numérisez pour voir les documents

Faits saillants 
2021..

Mieux connaître
les quartiers..

https://www.cjecdn.qc.ca/ecosysteme-communautaire-de-cote-des-neiges/
https://www.cjecdn.qc.ca/ecosysteme-communautaire-de-cote-des-neiges/
https://www.cjecdn.qc.ca/faits-saillants-du-quartier-cote-des-neiges-2021/
https://www.cjecdn.qc.ca/faits-saillants-du-quartier-cote-des-neiges-2021/
https://www.cjecdn.qc.ca/les-ressources-dans-les-quartiers-cote-des-neiges-ville-mont-royal-et-outremont/
https://www.cjecdn.qc.ca/les-ressources-dans-les-quartiers-cote-des-neiges-ville-mont-royal-et-outremont/


É d u c a t i o n
F i n a n c i è r e

Monnaie
M o n e y

Mes finances,
m e s  c h o i x

4



M o n n a i e   
M o n e y
                                                                          
Démarche d’éducation financière exploratoire mêlant le pédagogique 
et le festif visant à soutenir les jeunes de la communauté.

A
C

T
IV

IT
É

S • Talent Show

• Fête du Canada

• Ateliers dans les 
écoles secondaires 
et les organismes
jeunesse

• Conférences

600 
personnes 
Talent Show 2024

700 
personnes 
Fête du Canada

426
 jeunes dans les 
ateliers

23 ateliers



MES FINANCES, MES CHOIX

- Pour aider les jeunes de 16 à 25 
ans à entreprendre  leur vie financière 
avec confiance.

- 17 modules qui touchent la vie 
courante, les études et le travail, 
ainsi que les services financiers.

• Ateliers 
flexibles :  

- Au CJE 
- dans les  

locaux  des 
organismes

- dans les 
écoles

224  
participants 
(Jan-Déc 2023) 

 

176  
participants 
(Jan-Juin 2024)

Total: 
400  

26

ateliers dans 
des écoles,  

les organismes 
et les Centres 
de Jeunesses 

 
(Cégep Marie- 

Victorin,  
Centre  

Pauline-Julien, 
Ligue des Noirs 

du Québec)

N
O

S
 S

E
R

V
IC

E
S

:



Coup d’œil sur les 17 modules
(Mes Finances ..Mes Choix)

Les incontournables

Vie courante

Études et travail

Services financiers

1. Budget :
des chiffres qui parlent

2. Crédit : c’est dans mon
intérêt d’y voir

3. Biens de consommation :
mes choix, mes influences

4. Acheter/épargner :
comment concilier les deux

5. Surendettement :
des solutions pour s’en sortir

6. Alimentation : trucs et
astuces pour économiser

7. Transport : sur la bonne
route

8. Partir en appartement :
éléments clés à considérer

9. Protection du consom-
mateur : connaître mes droits

10. Cellulaire :
pour y voir clair

11. Études :
un investissement à planifier

12. Revenus d’emploi :
du brut au net

13. Marché du travail :
mes droits et responsabilités

14. Impôts et taxes :
un devoir citoyen

15. Services financiers :
compte, transactions et 
sécurité 

16. Assurances :
pour mieux m’y retrouver 

17. Investir :
c’est plus que faire de l’argent! 

(Incluant le jeu Le Responsable de 
la Caisse d’économie solidaire)



Revenus par projets du Carrefour 
Jeunesse-Emploi de CDN, VMR & Outremont
Année 2023-2024

Fab Lab (A)

MESS-SQ
(SAE)

Mes Finances 
Mes Choix (A)

Monnaie 
Money (A)

ICS 4L-MTLAutres 
Projets 
(N-A)

Table 
Jeunesse 

(en Fiducie)MESS
(SACAIS)

MCC
(SAJ-

CRÉNEAU)

Autres
Bailleurs 
de fonds

$
 5

 0
0

0

$
 9

 0
0

0

$
 2

0
 2

0
0

$
 3

9
 4

5
0

$
 4

0
 6

7
9

$
 4

1
 9

6
0

$
 1

5
6

 0
0

0

$
 8

5
 4

5
4

Rapport financier
$

 4
9

1
 4

4
6

Projet 
Brigades 
Neige (A)

$
 4

9
0

 4
5

9

$
 2

1
8

 3
4

3

$
 3

9
7

 7
4
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Nos partenaires



Plan d’action
2024-2025

Les 4 piliers 
sur lesquels 

repose le CJE
• Services Québec - SAE
	 Ministère de l’emploi

• Mission Universelle et travail 
communautaire - SACAIS
	 - Secrétariat à l’action communautaire autonome 
	    et à l’intervention sociale
	 - Ministère de la culture et des communications

• CRÉNEAU - SAJ
• Éducation Financière et Monnaie-Money
	 Caisse Desjardins et TDBank

Les 4 niveaux 
géographiques 
d’intervention

• Les 3 quartiers couverts 
par le CJE:
	 Côte-des-Neiges (102 000 hab.)
	 Ville Mont-Royal (21 000 hab.)
	 Outremont (23 000 hab.)

• L’Île de Montréal
• Le Québec
• Le Canada et l’International

Projets 
en continu :

• Poursuite des fiducies
• CIEC - ex CJS

• Clinique d’impôts
• Portraits sociodémographiques (Atlas Citoyen)
• Les bonnes pratiques (analyse et promotion) et 
pratiques de quartier inspirantes
• Stagiaires et mobilité internationale des jeunes

• Stages d’été
• Cartographie des ressources du territoire
• Brigade Neige (Outremont et Côte-des-Neiges)
• Films, vidéos et chaîne Youtube
• Fab Lab; le renforcer
• Aide à la mise en place d’une école alternative en 
arts de la scène

Projets 
nouveaux 
et à venir

• Laboratoire en environnement et déploiement d’initiatives en 
agriculture urbaine (en collaboration)

• Atelier de dépannage, et café-réparation (en collaboration)
• Vers la création d’un espace de travail partagé 
(co-working)
• Co-construction d’un CJE virtuel et initiation plus 
intensive
• Programme de micro-formations

• Relance du Consortium sur les données communautaires
• Élargissement de notre programme de recherche

des CJEs à 19 autres niveaux territoriaux
• Ateliers en intelligence artificielle



Projets 
en continu

• Poursuite des fiducies
• CIEC - ex CJS
• Clinique d’impôts
• Portraits sociodémographiques (Atlas Citoyen)
• Les bonnes pratiques (analyse et promotion) et pratiques 
de quartier inspirantes
• Stagiaires et mobilité internationale des jeunes
• Stages d’été
• Cartographie des ressources du territoire
• Brigade Neige (Outremont et Côte-des-Neiges)
• Films, vidéos et chaîne Youtube
• Fab Lab; le renforcer
• Aide à la mise en place d’une école alternative en arts de 
la scène

Plan d’action 
2024-2025



Projets 
nouveaux 
et à venir

• Laboratoire en environnement et déploiement d’initiatives 
en agriculture urbaine (en collaboration)
• Atelier de dépannage, et café-réparation (en collaboration)
• Vers la création d’un espace de travail partagé (co-working)
• Co-construction d’un CJE virtuel et initiation plus intensive
• Programme de micro-formations
• Relance du Consortium sur les données communautaires
•Élargissement de notre programme de recherche
des CJEs à 19 autres niveaux territoriaux
• Ateliers en intelligence artificielle

Plan d’action 
2024-2025



Présentation 
des rapports

Renouvellement d’une partie 
du Conseil d’Administration



Mandats des membres du conseil

Maria 
Giacomodonato

Sabrina
Lairy

Cristian
Chavez

Christian
Baaklini

Hamida 
Mukarurangwa

Mazen 
Houdeib

Jean
Isseri

Durée du mandat:
2023 - 2025

Durée du mandat:
2024 - 2026

Durée du mandat:
2024 - 2026

Durée du mandat:
2024 - 2026

Durée du mandat:
2024 - 2026

Durée du mandat:
2023 - 2025

Durée du mandat:
2023 - 2025

Présidente

Administratrice Administrateur Administrateur Administratrice

Administratrice
Zenabou 
Ouedraogo

Trésorier Secrétaire



?Avez-vous des 
questions?



info@cjecdn.qc.ca
cjecdn.qc.ca
@cjecdn
514-342-5678

Assemblée Générale 
Annuelle 2024

Clôture de
l’

https://youtu.be/XjbLeiDmGLc?si=JRUXqJlNqPN3gcBx



