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Notre equipe



Christian Baaklini

Controleur-Comptable,
Gestionnaire Réseaux

Alice Glénisson
Chargée de projets

Yasmine Hales
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Haya Kheto
Graphiste - Vidéaste

Chargés de développement

Adm

Marc Laverlochere
Chargé de projets

Mélance Gahungu

Directeur adjoint
et conseiller en emploi

Cécile Nielly
Persévérance scolaire

Christian Lonking
Chargée de communication
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Nos Conseillers et conseilleres en emploi

Mélance Gahungu Assia Rafiki Ada Gomez Allan Ramal

Contractuels Projets divers

Brian Smith



Rapport d’activites

Apercu general des programmes

SACAIS

SECRETARIAT A LACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
ET AUXINITIATIVES SOCIALES

Programme de soutien des CJE (MESS)

@ @ Secrétariat ala Jeunesse @ @
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Emploi CRENEAU Autres Education
Bénévolat-Volontariat- p rOg rammes ﬁ Nanci ére
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(Services Québec) Projets spéciaux Mes Finances Mes Choix

A i Uni | Autonomie personnelle .

deux projets

Services d’aide a I'emploi

Persévérance Scolaire
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* Service d'aide a 'emploi (SAE
» Autres activités d'employabilité



Service d’aide a I’emploi (SAE)

Apercu général des programmes

Methodes de
, . Groupe Groupe
recherche demploi C3




Rapport d'activités - SAE
Groupe C3 Terjuillet 2023 - 13 juin 2024

Methodes de
recherche d’emploi

Pour les jeunes de 16 a 35 ans les
plus proches du marché de I'emploi

Accompagnement jusqu’a 3 mois d’'intervention
en individuel et en groupe

59

accompagnés

\

Resultats

retournes en encore en
5 aux études 20 emploi 9 participation




Rapport d'activités - SAE
Groupe Dl Terjuillet 2023 - 13 juin 2024

Service spécialisé
Développement 101
employabilité jeunes

| 4.8

accompagnes

Résultats

Pour les jeunes de 16 a 35 ans, relativement
éloignés du marché de I'emploi

Accompagnement de 6 mois d’'intervention en individuel
et en groupe, suivi de 3 mois de post-participation. 10 bascutes 271 emploi 18 participation




Rapport d'activités - SAE
Groupe Dll' ler juillet 2023 - 13 juin 2024
Service spécialisé

Développement
employabilité jeunes

Objectif

38

accompagnes

Pour les jeunes de 16 a 35 ans plus O basculés
éloignés du marché du travail

Ces jeunes rencontrent diverses problématiques et sont

généralement prestataires d’assistance a 'emploi (aide sociale) ou
) _ : - en encore en

d assur,ance em?",’" , , 12. aux etudes 11 emploi 13 participation

La durée de participation normale est de 26 semaines, avec une

possibilité de prolongation, selon les besoins des jeunes.

Résultats




Autres activités Rapport d'activités - SAE
d ) empl()yablllté ler juillet 2023 - 13 juin 2024

Le nombre de visiteurs
accompagnés via SACAIS

606

est plus important que le
nombre de clients suivis en

Services en employabilité hors SAE

e Etudiants étrangers SAE de Service Quebec
e Etudiants a temps plein 145

e Travailleurs a temps plein Accompagnement

e Demandeurs du statut de refugié individualisé selon

e Non-résidents permanents avec un CSQ les besoins

e Jeunes de moinsde 16 ans

¢ Jeunes adultes de plus de 35 ans e 6006 participants

dans LGESTAT

e Jeunes adultes hors territoire du CJE
e Touristes/visiteurs
e Travailleurs temporaires avec permis de travail fermé

¢ Au moins 563 CV
rédigés ou corrigés




Développement

de I’emplovabilité

Ce livret guide les chercheurs d'emploi a travers
un processus en 12 étapes, en commencant par
la connaissance de soi et I'identification de ses
competences-clées et qualités personnelles. |l
souligne I'importance de comprendre le marché
du travail, dans ses realités et ses obstacles. |l
propose ensuite des directives pour creer des
outilsde recherche d'emploipercutants, tels que
le CV et |a lettre de préesentation. Le guide met
égalementl’accent surles stratégies efficaces de
recherche d’emploi,notamment le réseautage et
'utilisation de l'internet et des médias sociaux.
| fournit enfin des conseils pour la preparation,
a passation et le suivi des entrevues, jusqu’a la
orise de décision finale d’entrée en fonction.

Pour y avoir

CONNAISSANCE

DE SO

SOMMAIRE DES
COMPETENCES

ET DES
QUALITES

OBJECTIFS
DE CARRIERE

/DE TRAVAIL

CONNAISSANCE
DU MARCHE

OUTILS

GAGNANTS

STRATEGIES
DE RECHERCHE

D'EMPLOI

Les 12 étapes du PRE

PREPARATION
ALENTREVUE

RECHERCHE
ACTIVESUR
LE TERRAIN

PASSATION DE
LENTREVUE

SUIVI

DE LENTREVUE

REPONSE

DE LEMPLOYEUR

DECISION
FINALE



https://www.cjecdn.qc.ca/guide-de-developpement-de-lemployabilite-le-processus-global-de-recherche-demploi-en-12-etapes/

Mylene Otou

y

€eos

Grdce au CJE Cote-des-Neiges et a mon conseiller Allan, jai retrouvé motivation

et opportunités professionnelles apres une période d'arrét maladie.

Leur soutien ma permis de revitaliser mon CV, de participer a des salons de I'emploi
et de décrocher des entrevues. Je suis reconnaissante pour leur aide précieuse et je
recommande leurs services a tous.

les vi

érisez pour voir

Christian Lonking

Arrivé au Canada en juillet 2023, j'ai trouvé un emploi grdace a M. Gahungu du
CJE de Cote-des-Neiges. Son soutien m'a permis d’améliorer mon CV et mes compétences en
entrevue, décrochant ainsi un poste de responsable de communication au CJE-CDN/VMR/O.
Son impact sur ma réussite professionnelle est indéniable.

vy

Anriane Ateufo

Grdce au CJE CDN, jai décroché un poste de commis comptable chez Gesfor Poirier,
correspondant parfaitement a mes aspirations. Leur soutien personnalisé a été crucial pour
ma réeussite. Je suis enthousiaste pour l'avenir !

Num

Diane Dao Dt.P. diététiste-nutritionniste

IEUNES _ _ Depuis mars 2024, le Carrefour jeunesse-emploi de Cote-des-Neiges m'a guidée dans
mon parcours professionnel. Grdce a eux, jai amélioré mon CV, exploré des projets
ONT LA . entrepreneuriaux et lancé des ateliers sur la nutrition pour les jeunes. Je suis reconnaissante de

P ARO LE leur soutien pour réaliser cette vision.



https://youtu.be/edRfSyACygg
https://www.instagram.com/p/C2m0SoirL7H/
https://youtu.be/edRfSyACygg
https://www.instagram.com/p/C2m0SoirL7H/

o TA PERSEVERANCE
29 SCOLAIRE
AUTONOMIE
PERSONNELLE
ET SOCIALE

ENTREPRENEURIAT
VOLONTARIAT
BENEVOLAT




- Implication des jeunes dans
des projets de bénévolat /

volontariat / entrepreneuriat.

- Financement des projets de
bénévolat / entrepreneuriat,

dans les écoles et les OBNL.

- Accompagnement des

jeunes entre

preneurs

en démarrage dans leurs

différentes c
entrepreneu
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CRENEAU  Québec

Bénévolat,Volontariat,
Entrepreneurlat

Pour les jeunes de 14 a 35 ans

95

Entrepreneuriat

Beneéevolat 6 )

22

Volontariat

ACTIVITES:

- Coop d’Initiation
a 'Entrepreneuriat
Collectif (CIEC-AGRI 2024) :

projet d’agriculture urbaine.

- Création de jardins pollini-
sateurs en collaboration avec
I’Ecole Secondaire Mont-Royal.

- Création d’un jardin urbain:
“Ca Pousse a La Voie!” au sein
de I'Ecole La Voie.

- Ateliers sur I'alimentation
saine et équilibrée.

- Ateliers d’'art-thérapie,
de réseautage, de pieces de
théatre.



41

Z00Mm sur 2 projets de volontariat s
Québec

1 Projet artistique de théatre
jeunesse Sel

2 The Community Gab

Gabrielle Thomas

( ( Anne-Marie St-Louis

Cette année, mon projet d’atelier de piéces de

théatre Sel a été sélectionné dans le programme
Créneau-Volontariat du Carrefour Jeunesse Emploi
CDN, Ville Mont-Royal, Outremont. Grdce au finance-
ment recu, jai mené 5 ateliers créatifs a l'école La Voie,

impliquant 10 artistes et 30 éléves du secondaire 5. (

Les sessions ont eu lieu en classe, dans l'auditorium de Mon blog (The Community Gab) mettra en

I'école et au Playwrights’ Workshop Montreal, aboutissant lumiere les initiatives communautaires qui Numérisez

d une lecture publique. Le mentorat de Jessika, une éléve inspireront les lecteurs afaire du bénévolat, pour voir

talentueuse, s’est poursuivi par e-mail. Un succes ! afin de s’im,pliquer davantage dans la la vidéo de
” communaute. ” son projet



https://youtu.be/2lCqdNPXWPU?si=Kz1vk5NX2w_OKBU5
https://youtu.be/2lCqdNPXWPU?si=Kz1vk5NX2w_OKBU5
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NEIGE

Cote-des-
Neiges

16 maisons
8 sorties
6 volontaires

Outremont
13 maisons
9 sorties
5 volontaires

LA CLINIQUE
D’'IMPOTS

est unservice
fourni pour aider les
personnes a faible
revenu a remplir
leurs déclarations
d’impots.

133

déclarations

Grace a notre
équipe de
bénévoles

Impliqués dans

toutes les étapes
de saréalisation

60

personnes ont
participé
a des activités
de sociabilité et
de loisir.

20

jeunes étaient
accompagnes
individuelle-
ment et de facon
adaptée a leurs
besoins

Autonomie
personnelle et sociale

Le service Autonomie Personnelle et Sociale
s'adresse aux jeunes de 16 3 35 ans qui vivent des
difficultés personnelles ou d'insertion sociale.

- Suivis individualisés.
- Ateliers thématiques

- Projets en partenariat
avec le milieu.

Avec la participation financiéere de:

Québe
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¥ 4 ¥ 4 O l"
Perseverance Scolaire
Le service vise a encourager le maintien ou le retour aux études des jeunes A |
de 15 2 19 ans qui sont a risque de décrocher ou décrocheurs récents (moins de 6 mois) Québec

1 - Développement des relations avec 3 - Aide aux devoirs au CJE et en milieu scolaire

les écoles et les partenaires commnautaires , . , , o
4 - Kiosques d’information dans les écoles du territoire

2 - Activités adaptées au quotidien des éléves : D - Ateliers thématiques
- soutien en francais pour les jeunes de classe 6 - Aménagement d’un coin bibliothéque
d’'accueil pendant la gréve accueillant pour les jeunes

- sorties culturelles pendant la semaine de relache

12 S 181 24

participants

o o kiO . ) ]
participants . sque,f, . jeupes A 3 Paide aux
aux activités d’information informés grace devoirs

de la semaine dans les aux kiosques et aux ateliers
de relache écoles de soutien en

francais
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Edith

Bénévole au CJE pour le projet Aide aux devoirs

Mon temps au CJE a été enrichissant. J'y ai développé
des compétences essentielles, contribué a la communauté et grandi
personnellement et professionnellement. Je suis reconnaissante pour
cette opportunité et recommande vivement aux autres étudiants
internationaux de s'impliquer dans des initiatives similaires.

Merci au CJE pour cette opportunite.

Aziz, 15 ans

Participant au projet Temps des devoirs

4

C'est ma premiere année au Canada et jai quelques ‘ '
difficultés surtout en francais et en math. Jai aimé le temps
des devoirs car avec ¢a je peux faire tous mes devoirs et quand
je rentre a la maison jai moins de devoirs et surtout j'ai moins
de difficultés grdce aux tuteurs.

-

Coin Bibliotheque LArt Thérapie Musée de L'lllusion

Numérisez pour voir les vidéos Brenda

Cliente du service Autonomie personnelle et sociale #4

NO S Le CJECDN est un lieu ou je peux recevoir de I'aide pour mes recherches
— et découvrir de nouvelles opportunités professionnelles. Laide apportée par le volet

I EUNES — - APS est précieuse, car elle me pousse d surmonter les difficultés et a avancer dans
O NT L A = — QUEbEC mes différents projets. Recemment, elle appuie mon projet entrepreneurial avec

dffection et expertise.
PAROLE



https://youtube.com/shorts/Is1TRvp-nD0?si=le3twstC6ceO8ybt
https://youtube.com/shorts/Is1TRvp-nD0?si=le3twstC6ceO8ybt
https://youtu.be/ILnfWJfkDm8?si=kHOkQ6u6-uRtdlIo
https://youtu.be/ILnfWJfkDm8?si=kHOkQ6u6-uRtdlIo
https://youtube.com/shorts/VUu4z8K4u1Q?si=-og5uxkJVo7nbVIM
https://youtube.com/shorts/VUu4z8K4u1Q?si=-og5uxkJVo7nbVIM
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I Gros plan sur deux projets

®

Ateliers

Fab Lab

©

Recherche sur
les quartiers




InterFAB
i oo st i

Fab Lab

Accompagnement des jeunes de 16 a 35 ans vers l'insertion
sociale grdce a des activités créatives et numériques.

)ﬁf\q Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

PARTENARIAT AVEC

INTERFAB

Fab Lab de |la Bibliotheque
Interculturelle de Cote-des-Neiges

Un grand merci a 'Arrondissement CDN-NDG
qui a finance ce projet.
Nous remercions tout particulierement Marc

Lemaire, bibliothécaire et coordinateur d’Interfab
et son equipe pour leur soutien precieux et leur
engagement tout au long du projet.

La série d'ateliers

En collaboration
avec la Bibliotheque
Interculturelle, nous
avons établi deux
séries d’ateliers qui
se composentde 3 a
5 ateliers. A la fin de
série d’ateliers, les
participants seront
capables d’utiliser
I'imprimante 3D et |la
découpe Vinyle.

8 participants

5 ateliers

Montréal &3

e Accompagnement
personnalisé

e Apprentissage
technique avancé

e Activités creéatives
et ludiques




F I )/:(}2 Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal &3

Accompagnement des jeunes de 16 a 35 ans vers l'insertion
sociale grdce a des activités créatives et numériques.

SUBLIMATION GRAVURE LASER

- Ateliers
hebdomadaires

- Visée créative et

. artistique
Animateur de Fab Lab

au CJECDN

- Création d'objets

uniques DECOUPE
- Manipulation de A LAME

machines et de
logiciels

758 e R

participations

Nous tenons
sincerement a te

remercier pour ton
genéreux soutien a
notre projet

Les ateliers
hebdomadaires




Fab Lab

SUBLIMATION
GRAVURE LASER




Recherche sur
les quartiers

L'équipe du CJE étudie en continu la situation de la
population de Céte-des-Neiges, Ville Mont-Royal et
Outremont. Ces données nous permettent de mieux saisir
les situations des jeunes que nous recevons, leurs atouts
et leurs enjeux, et de développer des services adaptés
d leurs besoins.

INTRO

L'organisme se dédie a aider les jeunes a trouver un
emploi et a développer leur autonomie. Des recherches
sociodémographiques pourraient révéler des disparités
economiques, des obstacles a I'emploi et des besoins
particuliers dans les quartiers desservis, permettant
d'adapter leurs services et programmes en conséquence. En
comprenant les réalités socioéconomiques des quartiers,
le CJE peut mieux cibler ses interventions, par exemple en
organisant des ateliers pertinents aux besoins du quartier
ou en collaborant avec des entreprises locales pour des
opportunités d'emploi.

OBJECTIFS




Faits Saillants —

. . CJE CDN/VMR/O
des portraits de quartier

LHngUEE f Connaissance
Matemelle A la malson Au travail langues officielles
Fr Ang  Autres Fr Ang  Autres Frseul. Angsecul. Fr +Ang Frseul. Angseul. Fr+ Ang

CJECDN 32.9% 18.2% 39.7% I67% 27.2% 25.5% 237% 291% 41% 119% 24.5% 61.2%
CDN 275% 192% 43.1% J13% 292% 27.6% 219% 339% 38.8% 124% 294% 56%
VMR 38.9% 187% 34.7% 431% 27.6% 19.9% 247% 154% 54.3% 29% 104% 78%
Cutremont 50.9% 132% 29.9% 54.2% 187% 212% 347% B3% 478% 11.3% 16.1% 68.6%
Maontréal 438% 162% 329% 48.3% 242% 18.7% 363% 175% 412% 24.6% 13.2% 598%

Ces “ Faits Saillants “ présentent les chiffres les plus significatifs de nos études pour Quibec  747% 76% 141%  775% 104% 79%  6B5% 06% 264X  470% 53% 464%
comprendre la population de notre territoire et ses besoins. Concrétement, il s'agit s vopuisiior TR

d'analyser la composition sociale du quartier (dge, statut, revenus, éducation, etc.), de la CECON  s08x  goax  L480W0habitantsauCIECDN
CDN 224%  77.6% 102425 aCDN CDN

mettre en relation avec les caractéristiques de son territoire (habitat, infrastructures, e e 2R pDunmee

Outremont 46.5% 53.5%
ﬁlﬂi plomation

commerces, espaces verts, etc.) et d’identifier les enjeux, les inégalités et les potentiels vontitat |l 2
QUi én déCOUlent. Aucun Secondaire Collége Bacet +

Québec 60% 40%
Tranches d'age x. JE CDN 10.5% 17.7% 14.5% 48.4%
CJECDN MTL Qc Montréal 15% 19.4% 15.8% 37%
. . 0314 17% 155% 16.4% Québec 18.2% 21.4% 17.4% 23.5%
Faits saillants 2021 souay IR

clu quartier de ; &
’ 35264  357% 39% 40%  Statut d'immigrant

+ Outremont «Ville MOﬂt—ROYal Céte_deS_NeigeS 65etplus 161% 17.5% 20.6%

Outremont

INTRO

[aits saillants 2021 [aits saillants 2021

14.6%

£ o
T — & i ! R &
mmigrants > ! < < o
. = v M~ [y}
Population Totale 24630 Population Totale 20955 Population Totale 102425 lmMigm nts perma nents < =t - o) )
an i -
= H Ty o - 3
Langues : Langues e Langues , de Cote-Des-Neiges o ¢ ; .
N Connaissance A . . TRl 8! , [« o e i i L H
Maternelle A la maison Au travail [ (I)fﬁcielles Maternelle A'la maison Au travail langues officielles Maternelle Ala maison Au travail |ang°unen:::ﬁac?:ﬁes Immlgra nts & -5 o : ' i :
Fr Ang  Autres Fr Ang  Autres Frseul. Angseul. Fr+Ang Frseul. Angseul. Fr+Ang Fr Ang  Autres Fr Ang  Autres Frseul. Angseul. Fr+Ang Frseul. Angseul. Fr+Ang Fr Ang  Autres Fr Ang  Autres Frseul. Angseul. Fr+Ang Frseul. Angseul. Fr +Ang F r ¥ = - “ ",
0, o 0, 0, )0, 0, 0, o * i L ] = - =i
CDON  275% 19.2% 43.1% 313% 29.2% 27.6% 219% 33.9% 388% 124% 294% 56% CDN  275% 19.2% 43.1% 313% 29.2% 27.6% 219% 33.9% 388% 124% 294% 56% CDN  275% 19.2% 43.1% 313% 29.2% 27.6% 219% 33.9% 388% 124% 29.4% 56% o Phd ippines 1 | 725 ﬁ tEmpurilrE'S p- . L o
VMR 389% 187% 34.7% 431% 27.6% 19.9% 247% 154% 54.3% 9.9% 104% 78% VMR 38.9% 18.7% 34.7% 43.1% 27.6% 19.9% 24.7% 154% 54.3% 9.9% 104% 78% VMR 389% 187% 34.7% 431% 27.6% 19.9% 24.7% 154% 54.3% 9.9% 104% 78% :
Outremont  50.9% 13.2% 29.9% 54.2% 18.7% 212% 347% 83% 47.8% 11.3% 16.1% 68.6% Outremont  50.9% 13.2% 29.9% 54.2% 187% 212% 34.7% 83% 47.8% 11.3% 16.1% 68.6% Outremont  50.9% 13.2% 29.9% 542% 18.7% 212% 347% 83% 47.8% 11.3% 16.1% 68.6% s G E
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X
CJE
Région
Montréal
Quebec

Canada

Langues

ClE

Région
Montréal
Québec
Canada

%
@ Population Totale

148 010
102425
102425

8 501830
36991985

Maternelle

Fr
32.9%
43.8%
43.8%
74.8%
19.6%

Ang
18.2%
16.2%
16.2%

7.6%
54.9%

%

BB

£y

CJE
Région
Montréal

Quebec

Autres

39.7%
32.9%
32.9%
13.9%
21.4%

Diplomation
Aucun
10.5%
15%
15%
18.2%

Faits saillants 2021

CJE CDN/VMR/O)

(Quartiers de Cote—des—Neiges, Ville Mont—Royal et Outremont)

A la maison

Fr
36.7%
48.3%
48.3%
77.5%
19.2%

Secondaire

17.7%
19.4%
19.4%
21.4%

Ang
27.2%
24.2%
24.2%
10.4%
63.8%

College
14.5%
15.8%
15.8%

17.4%

Autres

25.5%
18.7%
18.7%
7.9%
12.7%

Bac et +
48.4%

Au travail

Fr seul. Angseul. Fr + Ang

23.7%
36.3%
36.3%
79.55%
19.3%

29.1%
17.5%
17.5%
14.1%
77%

41%
41.2%
41.2%

0.8%

1.5%

::.. Tranches d’age

Re

0al4

CJE 17%
gion 15.5%

Montreal 15.5%
Québec 16.4%

23.5%

Connaissance
langues officielles

Fr seul. Angseul. Fr + Ang

24.5%

13.2%

13.2%
5.3%
69%

11.9%
24.6%
24.6%
47.3%
11.2%

61.2%
59.8%
59.8%
46.4%
18%

15234 35364 652 plus o
a12% 3s57% 16a%  Fhilippines
28% 39% 175%  France
28%  39%  17.5%
23%  40% 206%  [Maroc

1A= | L .
'l dMLAanLs



\/3 Logement

@ Statut d’'immigrant
Proprio. Locataires

Immigrants per- Immigrants Non immi-
CJE 30.8% 69 29% manents temporaires grants
Région 39.6% 60.4% CJE 41.9% 11.1% 47%
Montréal 39.6% 60.4% Région 33.3% 7.1% 59.6%
Québec 60% 40% Montréal 33.3% 7.1% 59.6%
Québec 14.6% 2.5% 83%
Canada 23% 2.5% 74.4%
© < :
CVEIES Vovens  MedeE @ Taux d’activités o~
Population Population g——
CJ E 6 1 100$ 34 800$ . . . PR Fersonne
: : Inactive active Chomeurs -inée
Région 532503 3 A0 CJE 34.5% 65.5% 11.4% 58%
Montréal 53,250% 37,600% -
: Région 34.5% 65.5% 10.2% 58.9%
o 5A450% 41200% Montréal 34.5% 65.5% 10.2% 58.9%
et TREEE Québec  35.9% 64.1% 7.6% I

Canada 36.3% 63.7% 6.6% 57.1%



Ecosystéme du quartier de CDN

Lt o rheee

JLE R E e T

o Ipunseran 2k
| Court ey

hecuell e
Inténration
des personnes
Immigrantes

Logement

4 : Fmploi
Santé
: Empinyahifite
Ingertion au trevail
7

[miormation
Références
Depannage

INTRO : et les acteurs

Ce document présente quelque acteurs 3o | e ot du quartier
utiles avec leurs adresses et contacts pour la
population de Cote-des-Neiges en particulier
et du Québec en général dans différents

o rt Loisk
P i e

duQuihec [EBEP

domaines a savoir: Laccueil et I'intégration i

des personnes immigrantes, Les femmes, il é

Le logement, La santé, les ressources ey ) &) 6 €29 6 ; vz
alimentaires, I'éducation, le sport et loisir, et

bien d'autres. == N

® Accueil et informations

@ Tranches dages et com. cult,
® (Quelques partenaires publics et privés qurefa‘ur‘
® Services directs a la population s
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Mile-End
Mile-Emd

Horne, Mosiréal [Guibec), HIW 153

lo Cite-Sointe-Cotterine, Morinkol, HIT |EF

Vian Horme, Monirdal, HIW 153

TI4-3800

Jllg
IFTRERS
FA55D00
Yeshiva Gedola de Montréal
| F35-6411

secondaire
e
Tél
5

mmmm
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Adrasse: &755 rue Lovols, Moniebol [Sudtec], HIWIKE
Adresses 421 chamin da ko CllieSoinse-Cothariee, Monirdal, HIV 25
Adresie: 4155 ch. Deacon, Morinkd | Cedbac), HIS 274

Tl (50

Publiques
Ecole PuulGéri
ficole Sir Mortimer B, Davis
o Won
Pensionnot du Saint-Mom-de-Marie

Ecole Lo Vaie
Adreyne: 3755 chamn da
: 3408222

Tl [51
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Tal: [514)

Les Ecoles Secondaires,
Colleges et Universités

Une brochure thématique mettant en lumiéere les diverses ressources
les quartiers.
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Ecosystéme Faits saillants  Mieux connaitre
des ressources 2021.. les quartiers..

Numérisez pour voir les documents


https://www.cjecdn.qc.ca/ecosysteme-communautaire-de-cote-des-neiges/
https://www.cjecdn.qc.ca/ecosysteme-communautaire-de-cote-des-neiges/
https://www.cjecdn.qc.ca/faits-saillants-du-quartier-cote-des-neiges-2021/
https://www.cjecdn.qc.ca/faits-saillants-du-quartier-cote-des-neiges-2021/
https://www.cjecdn.qc.ca/les-ressources-dans-les-quartiers-cote-des-neiges-ville-mont-royal-et-outremont/
https://www.cjecdn.qc.ca/les-ressources-dans-les-quartiers-cote-des-neiges-ville-mont-royal-et-outremont/
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Education

Financiere

Monnaie Mes finances,
Money mes choix




¢

- I
Monnaile
Money —

Démarche d’éducation financiére exploratoire mélant le pédagogique
et le festif visant a soutenir les jeunes de la communauté.

600

personnes
Ty e Talent Show Talent Show 2024
‘LLl
|: e Féte du Canada 700
> personnes
== o Ateliersdans les Fete du Canada
- ecoles secondaires
O etles organismes 426
< jeunesse jeunes dans les
ateliers

e Conferences

23 ateliers




NOS SERVICES

MES FINANCES, MES CHOIX

- Pour aider les jeunes de 16 a 25
ans a entreprendre leur vie financiere
avec confiance.

- 17 modules qui touchent la vie
courante, les études et le travalil,
ainsi que les services financiers.

26

ateliers dans
des écoles,
les organismes
et les Centres
de Jeunesses

(Cégep Marie-
Victorin,
Centre
Pauline-Julien,
Ligue des Noirs

du Québec)

O Desjardins

e Ateliers
flexibles :

- Au CJE

- dans les
locaux des
organismes

- dans les
écoles




Coup d’ceil sur les modules

QO Desjardins (Mes Finances ..Mes Choix)

Les incontournables Etudes et travail
1. Budget: 6. Alimentation: trucs et 11. Etudes: 15. Services financiers:
des chiffres qui parlent astuces pour economiser un investissement a planifier compte, transactions et
sécurité
2. Crédit: cest dans mon /. Transport: sur la bonne 12. Revenus d’emploi;
intérét d’y voir route du brut au net 16. Assurances:
8. Partir en appartement: 13. Marché du t i pour mieux m'y retrouver
: S il a . - . Marché du travail :
3. Biens de consommation: élements cles a considerer mes droits et responsabilités 17. Investir:

mes choix, mes influences , : , :
cest plus que faire de l'argent!

9. Protection du consom- 14. Impots et taxes:

4, Ache%er/epla.rglnez : mateur : connaitre mes droits un devoir citoyen (Incluant le jeu Le Responsable de
comment concilier les deux 10. CelluJaire: la Caisse d'économie solidaire)
5. Surendettement: pour y voir clair

des solutions pour s'en sortir

Vie courante Services financiers



Rapport financier

Revenus par projets du Carrefour
Jeunesse-Emplol de CDN, VMR & Outremont

Annee 20235-2024

$9000

Projet MesFinances Monnaie ICS Table Autres 4.-MTL
Fab Lab (A Brigades Mes Choix (A) Money (A) Jeunesse Projets
MESS-SQ  MESS MCC Autres Neige (A) (en Fiducie) (N-A)

(SAE) (SACAIS) (SAJ- Bailleurs
CRENEAU) de fonds



Nos partenaires

Québec

? Desjardins

/— Cote-des-Neiges Caisse des Versants
Notre-Dame-de-Grace du mont Royal
Montréal &3 |, mupqueique J

G = E%'}‘:ﬁim
Qutremont In rFAB = ! - - |
Montreal % e 4&(5 st {afifpec FEMNOS & Quebecss Ssﬁiz'fazzﬁ:i:"ee;; e cooperation

Cote-des-Neiges €t de la mutualite




Les 4 piliers

e Services Québec - SAE

Ministere de I'emploi

e Mission Universelle et travail
communautaire - SACAIS

sur lesquels
repose le CJE

- Secrétariat a I'action communautaire autonome
et a l'intervention sociale
- Ministére de la culture et des communications

e CRENEAU - SAJ
e Education Financiére et Monnaie-Money
Caisse Desjardins et TDBank

Plan d’action

2024-2025

e Les 3 quartiers couverts

par le CJE:
Céte-des-Neiges (102 000 hab.)
Ville Mont-Royal (21 000 hab.)
Outremont (23 000 hab.)

e L'lle de Montréal
e Le Québec
e Le Canada et I'International

Les 4 niveaux

geographiques
d’intervention

e Poursuite des fiducies
e CIEC - ex CJS
e Clinique d’'impots

e Portraits sociodémographiques (Atlas Citoyen)
Projets

en continu ;

e Les bonnes pratiques (analyse et promotion) et
pratiques de quartier inspirantes

e Stagiaires et mobilité internationale des jeunes
e Stages d'été
e Cartographie des ressources du territoire
e Brigade Neige (Outremont et Cote-des-Neiges)
e Films, vidéos et chaine Youtube
e Fab Lab; le renforcer

e Aide a la mise en place d'une école alternative en
arts de la scéne

e Laboratoire en environnement et déploiement d'initiatives en
agriculture urbaine (en collaboration)

e Atelier de dépannage, et café-réparation (en collaboration)
e Vers la création d’'un espace de travail partagé

Projets
nouveaux
et a venir

(co-working)
e Co-construction d’un CJE virtuel et initiation plus
intensive
e Programme de micro-formations
e Relance du Consortium sur les données communautaires

e Elargissement de notre programme de recherche
des CJEs a 19 autres niveaux territoriaux

e Ateliers en intelligence artificielle



Plan d’action
2024-2025

Projets

en continu

e Poursuite des fiducies
e CIEC - ex CJS
e Clinique d'impots

e Portraits sociodémographiques (Atlas Citoyen)

e Les bonnes pratiques (analyse et promotion) et pratiques
de quartier inspirantes

e Stagiaires et mobilité internationale des jeunes

e Stages d'été

e Cartographie des ressources du territoire

¢ Brigade Neige (Outremont et Cote-des-Neiges)

e Films, vidéos et chaine Youtube

e Fab Lab; le renforcer

e Aide a la mise en place d’'une école alternative en arts de
la scene




Plan d’action
2024-2025

Projets
houveaux
et a venir

e Laboratoire en environnement et déploiement d’initiatives

en agriculture urbaine (en collaboration)

e Atelier de dépannage, et café-réparation (en collaboration)

e Vers la création d’'un espace de travail partagé (co-working)
e Co-construction d’'un CJE virtuel et initiation plus intensive
e Programme de micro-formations

e Relance du Consortium sur les données communautaires

eElargissement de notre programme de recherche

des CJEs a 192 autres niveaux territoriaux
e Ateliers en intelligence artificielle




Présentation
des rapports

Renouvellement d’une partie
du Conseil d’Administration




I Mandats des membres du conseil

| Présidente Administratrice Trésorier Secrétaire
¢« |\ Maria Zenabou Mazen Jean
Giacomodonato Ouedraogo Houdeib Isseri
k Durée du mandat: " Durée du mandat: Durée du mandat:
| 2023 - 2025 2024 - 2026 2023 - 2025

Administratrice Administrateur Administrateur Administratrice

Sabrina Cristian Christian — Hamida
' Lairy . Chavez SEELUN - 4 Mukarurangwa
/ Durée du mandat: . Durée du mandat: Durée du mandat: ‘ . Durée du mandat:
) 2024 - 2026 2024 - 2026 ‘ 2023 - 2025



Avez-vous des
questions?




Cloture de

’Assemblée Generale
Annuelle 2024

® info@cjecdn.qc.ca
&) cjecdn.qgc.ca

A @cjecdn

QO 514-342-5678



https://youtu.be/XjbLeiDmGLc?si=JRUXqJlNqPN3gcBx



