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Le mois de I’histoire
des noirs
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Célébrons la 33 éme édition du
mois de I'histoire des noirs.

Découvrez la programmation
https://ev.moishistoiredesnoirs.com/




Spectacle Jeunesse 2024
Talent Show 2024

Pour la célébration
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¢ | iy
FEBRUARY 9TH o
| vy
6PM | —
; —

le

a dans les
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ter les innovations BLACK HISTORY '
apportées pour cette MONTH 2024

nouvelle édition.
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Journée de
la persévérance scolaire

Date:
Mardi 13 février 2024

Lieu:

Ecole secondaire Lavoie
6755 Rue Lavoie
Montréal, QC H3W 2K8

Date:
Mercredi 14 - Jeudi 15 février 2024

Lieu: X s
UdeM - Pavillon Jean-Coutu Qcmm'é"é
2940 Ch. de Polytechnique ‘ e
Montréal, QCH3T 1J4

Pour la célébration des journées de la persévérance scolaire, Léquipe du
CJECDNvasedéployerdanslesétablissements scolaires pour s’entretenir avec
les jeunes sur lathématique tout en proposant ce que nous pouvons leur offrir.

L’aide aux devoirs

Clest quoi?
Un temps privilégié pour faire

tranquillement tes devoirs. Des tuteurs
! sont |a pour t'aider si besoin!

A| Ae Cest pour qui?
aux’s Pour les jeunes du secondaire

de Cote-des-Neiges/Outremont/ Ville
DeV0|YS Mont-Royal.

Clest ou?
¢ Au Carrefour Jeunesse-Emploi
de Cote-des-Neiges / 6555, cheminde la

Cote-des-Neiges, bureau 240 H3S 2A6

Clest quand?
= ‘ Le mardiet le jeudide 15h30a 17h

Carrefaur| S N
jeunesse-emploi ¢ SRENRAN

Collation et bonne ambiance incluses!

Contact: Cécile NIELLY
Tél: 514-342-5678 #229 Service Gratuit, inscription obligatoire
Courriel: cecile.cjecdn@gmail.com




Atelier de micropousses

Y ATELIER
DINITIATION A
LA CULTURE DES'

MICROPOUSSES

% Lieu
/W Salle deréunion -
7 %
g CJECDN

Pour vous inscrire,
écrivez-nous
al'adresse:

v MARDI 27 FEVRIER A 15H30
c
‘ 514 342-5678 poste: 231
P oty microvert.ciec@gmail.com
\’3 y,
Matériel fourni, for pr pl ion sur place au CJE CDN !
@ 6555 Chemin de (a Cote-des- nugcx mntrtai QC H3$ 2A6-Bureav 240 <%
Carrefour| i cmEnEAv Québecs

N’hésitez pas a vous inscrire le plus tét possible afin de garantir la réservation de
votre place, sachant que les places sont limitées a
Tout le matériel nécessaire sera disponible sur place.

Atelier Fab Lab

Nemanquez pas nos ateliersde FabLab
de ce mois avec des évenements
comme la Saint-Valentin ot vous avez
la possibilité de personnaliser un
cadeau pour un étre cher. Nous vous
remercions de I'intérét porté a nos
ateliers FAB LAB. Nous vous invitons
avous inscrire pour un de nos ateliers
Fab-Lab encliquantle lien ci-dessous.
Le nombre de places est limité.

https://forms.gle/UxSMCzvJuSNLHcZC7
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Processus (Etapes)
de la recherche d’emploi

Le jeudi 15 février, de 13h30 - 16h30

Parcours des étapes de la recherche
d’emploi : Comment cela fonctionne-t-il?
Connaissance de soi, bilan des compé-
tences, connaissance de l'entreprise
et connaissance du poste convoité.
Définition des objectifs de carriere/de
travail ou de votre projet professionnel.
Outils de recherche d’emploi (CV, lettres
et portfolio) Modes et outils actuels de

recrutement. Connaissance des com-
pétences recherchées sur le marché du
travail. Stratégies d’approche auprés
des employeurs potentiels. Gestion des
offres et des opportunités d’emplois.
Recherche active et obtention d’entre-
vues d’emploi. Embauche, adaptation
au nouvel emploi et maintien en emploi.

Gestion du temps,
Motivation et Confiance en soi

Le jeudi 22 février, 13h30 - 16h30

Comprendre I'importance de la moti-
vation et de la confiance en soi dans la
vie personnelle et professionnelle, ainsi
que dans la réalisation de ses objectifs.
Identification les obstacles qui peuvent
entraver la motivation et la confiance
en soi. Apprendre des techniques et des
stratégies pour renforcer sa motivation

et saconfiance en soi. Techniques et trucs
pour gérer son temps et son stress / son
anxiété. Partage d’expériences, d’anec-
dotes sur le sujet, de documentation et des
ressources disponibles sur le sujet. Mettre
en pratique les outils acquis pour déve-
lopper une attitude positive et proactive
dans ses démarches de quéte d’un travail.



Préparation et pratique
de ’entrevue

Le jeudi 29 février, 13h30 - 16h30

Définition et importance de I'entrevue. Types d’entrevues et différentes formes
d’entrevue (face-a-face, au téléphone, sur les plateformes numériques, de
groupe). Exemples de questions et de réponses en entrevue. Place des questions
comportementales et situationnelles. Questions piéges (salaires, échecs vécus,
période sans emploi, principales faiblesses). Questions sur les références
professionnelles. Questions posées par le candidat/la candidate en entrevue.
Lettre/Courriel de remerciements. Appels de rétroaction et de suivi de ses
candidatures.

Observation:

Demandez des conseils individualisés en tout temps, du lundi au vendredi, sur la
recherche d’un emploi. / Please ask for individualized advice at any time, Monday
to Friday 9 to 4, on finding a job.

Pour information et inscription:
Contactez I'accueil du Carrefour au 514 342-5678, # 0 ou 223.




ETUDES

Portrait socio-démographique

Cette étude synthétise
les résultats du recen-
sement de 2021 pour
le territoire de CDC
de Cote-des-Neiges.
Ces résultats sont pré-
sentés sous forme de gra-
phiques. llIs sont classés
en fonction des critéres
suivants: état matrimo-
nial, connaissance des
langues officielles, langue
maternelle, citoyen-
A 1| (e : neté, statut d'immigrant,
L @ WY o catégorie de travailleur,
' mode de transport, loge-

Fé cate-des_Neiges ment, taille du ménage,

diplébme et revenu.

Pour en savoir plus:
http://bit.ly/42rzzbn




Conseiller(éere) en emploi et
en Information Scolaire et
Professionnelle

Sous la supervision du Coordonnateur des services, le conseiller /
la conseillére assumera les responsabilités et tiches de conseil et
d’accompagnement aupres des jeunes de 16 a 35 ans, dans leurs
démarches d’intégration au marché du travail ou de retour aux études.

Sicat'intéresse et tu veux en savoir plus, allez sur le lien ci-dessous:
https://bit.ly/49q47g0




Guide de Développement
de ’employabilité

REDACTION

Mélance Gahungu

GRAPHISME

Houssam Baccar

Montréal
Aoiit
2023

Lien vers le document :
https://bit.ly/3HQzIkM

Retrouvez toutes nos publications ici

https://www.cjecdn.gc.ca/publications/

Ce guide vous aidera beau-
coup dans vos démarches de
recherches d’'emploi et contient
tout ce gu'il vous faut pour vous
accompagner étape par étape.




Joyeuses fétes de la part

du CJE CDN!

Retrouvez toutes nos vidéos ici:
https://www.youtube.com/@cje-cdn

Bureau Horaires

6555 Chemin de la Cote-des-Neiges #240, Lundi - Jeudi: 09h - 17h

Montréal, QC H3S 2A6 Vendredi: 13h-17h
Réseaux sociaux

Téléphone Facebook

(514) 342-5678 Instagram
Youtube

Linkedin

Site Web
https://cjecdn.qc.ca

Email
info@cjecdn.gc.ca




Abonnez-vous a nos infolettres !
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